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ACTA: Colaboradores y Colaboradoras

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Instructivo y Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales
FECHA: 05 de febrero del 2026

OBJETIVO: Socializar con los colaboradores y colaboradoras del Jardin Infantil Huellas y
Talentos el instructivo y la matriz de aspectos e impactos ambientales relacionados con las
actividades desarrolladas en las unidades operativas, con el propésito de promover la
implementacién de estrategias que contribuyan a mitigar dichos impactos y asegurar el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

ALCANCE: Sensibilizar a las colaboradoras y los colaboradores del Jardin Infantil Huellas y
Talentos sobre la importancia de reconocer los impactos ambientales que se generan en su entorno
laboral, a través del andlisis de la matriz de aspectos e impactos ambientales, promoviendo asi una
cultura institucional orientada a la prevencidn, mitigacién y responsabilidad ambiental.
PROCEDIMIENTO:

El dia de hoy 05 de febrero de 2026 la auxiliar en atenciéna la primera infancia Vanessa Confreras
socializa a: las profesionales en atencidn a la primera infancia, auxiliares de servicios generales,
manipuladores de alimento, responsable del servicio, auxiliar administrativa, auxiliar en atencién
a la primera infancia y vigilancia del jardin infantil huellas y talentos, el instructivo y la matriz de
aspecfos e impactos ambientales por medio de una presentacién y la interaccién propia con la
matriz.

Se desarrolla un espacio de didlogo con los colaboradores y colaboradoras del Jardin Infantil
Huellas y Talentos, en el cual se abordan preguntas orientadoras como: ¢qué es una matriz?,
¢qué se entiende por aspectos e impactos ambientales? y ¢cdmo se clasifican los tipos de
impacto ambiental? Durante este encuentro, se socializa de manera general el contenido y la
finalidad de la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, explicando los aspectos que esta
identifica, evalda y analiza en relacion con las actividades que se llevan a cabo en las unidades
operativas encargadas de la prestacién del servicio educativo.

Asimismo, se informa que dicha matriz se construye a partir de la evaluacién realizada mediante

el Formato FOR-6A-041, el cual permite determinar la significancia de los impactos, el tipo de
efecto generado, los controles operacionales existentes, la normatividad ambiental aplicable y

el respectivo andlisis de los aspectos e impactos ambientales por servicio.

Posteriormente, a través de la interaccion directa con la matriz en formato Excel, se orienta a
los colaboradores y colaboradoras en la identificacidn de las actividades desarrolladas en la
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umdad opemhva los aspectos ambientales asociados y los impactos que estas generan.

Durante este ejercicio se analiza si los impactos son positivos o negatives, su frecuencia de

ocurrencia y las medidas de prevencién, mitigacién o correccién aplicables, asi como otros

elementos relevantes que permiten una comprension integral de la matriz,
Se visualiza el contenido y aspectos claves de la matriz para su comprensién:

Actividad ¥ Regularidad Aspecto amblental : Impacto ambiental Recurso - Tipo de impacto .
/ Pedagagicas. Nermal: recurrente o frecuente, 16 Mitigacicn y adaptacion al ¢3 12 Fomento de buenas praclic{Todas () 1=Positvo
i harmal: recurrente o frecuenta, 16 Hitigacicn y adaptacior al 413 Reduccicn de afectacion al {Todos (+)i=Positvo
7 Pedegigicas Normal: recurente o frecuente. 16 Mitizacion y adaplacion al c46 Aumento de conciencia ambi{Todos (+)2=Pasitivo
T Pedagogicas Normal: recurrente  frecuents, 3 Consuma e energs eléctricgd Agatamienta de los recursos| Todas (-)1=Negstivs
7 Pedagagicas. hormal: recu'rente o frecuents. 7 Gengracion de res'duas aprov 25 Scbrepresion al relleno san| Todas [-}1=Negetiva

Clase de efecto

Controles operacionales

MODERADO POSITIVO

Implementar el Plan Institucional de Gestién Ambiental. implementar

MODERADO POSITIVO Implementar el Plan Institucional de Gestién Ambiental. Implementar
MODERADO POSITIVO Implementar el Plan Institucional de Gestién Ambiental. Implementar
ALTO NEGATIVO Implementar el Pian Institucional de Gestién Ambiental. Implementar
LEVE NEGATIVO Implementar el Plan Institucional de Gestién Ambiental.Implementar
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Post Test

Luego de la socializacién, se aplicé un post test con el propdsito de analizar el nivel de
apropiacién de los conocimientos por parte de los colaboradores y colaboradoras.

¢Qué es una matriz de aspectos e impactos ambientales?
11 de 11 respuestas correctas

¥ Una herramienta que permite
identificar y evaluar los impactos
ambientales que se generan a...

=11 (100 %)

Una estrategia que pretende
identificar y evaluar los impactos| -0 (i: )
ambientales que se generan e...

Un listade de aspectos que
conlievan impactos positivos o () (1 )
negatives al ambiente y que se...

0,0 25 50 7,5 10,0 12,5

Cual de las siguientes estrategias son viables para mitigar los aspectos e impactos ambientales

11 de 11 respuestas correctas

v Clasificacion de los residuos
apravechables y no
aprovechables

111 (100 %)

Reutilizar los residuos de manejo
especial para espacics del jardin

Ulilizar diferentes baldes de agua
limpia para la limpiezade la| ¢ (U 7}
unidad

0,0 25 50 75 10,0 125
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De las siguientes actividades escoja un impacto positivo que se presente en los jardines infantile
11 de 11 respuestas correctas

v Aumento de conciencia [l e i
ambiental & e

4 (36.4 %)

Conlaminacion del recurso suelo

v Fomento de buenas practicas [

~7 (63,6 %)
ambientales

Escoja el aspecto ambiental que NO se evalda dentro del Jardin Huellas y Talentos
11 de 11 respuestas correctas

Generacién de ruida| -0 (0 %)

Generacion de residuos
peligrosos (Aceites usados)

0 'r.‘(c

v Generacion de residuos d

manejo especial (hospitalarios =11 (100 %)

0.0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

Los resultados evidencian un alfo nivel de comprensién y apropiacién de los conceptos
relacionados con la matriz de aspectos e impactos ambientales, ya que el 100 % de los
participantes identificé correctamente su definicién como una herramienta para reconocer y
evaluar los impactos ambientales generados por las actividades del Jardin. En cuanto a las
estrategias de mitigacién, la totalidad de las respuestas se concentrs en la clasificacién de los
residuos aprovechables y no aprovechables, lo que demuestra claridad frente a las prdcticas
ambientales adecuadas y coherencia con los lineamientos institucionales.
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Respecto a los impactos positivos en los jardines infantiles, se resalta principalmente el
fomento de buenas prdcticas ambientales (63,6 %)y el aumento de la conciencia ambiental (36,4
%), lo cual refleja que las acciones implementadas generan efectos favorables tanto en la
comunidad educativa como en el entorno.

Finalmente, se identifica con claridad que la generacién de residuos de manejo especial
(hospitalarios) no es un aspecto evaluado dentro del Jardin Huellas y Talentos, lo que confirma
el conocimiento especifico de los aspectos ambientales propios del contexto institucional.

Elaborado:
Qr@am Qﬁ\‘ao‘i‘, Al 25
> ent
Vanessa Contreras VO B Arelis Sdeny
Auxiliar en atencion a la primera infancia Responsable del servicie
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¢@UE ES UNA MATRIZ DE ASPECTOS E
IMPACTOS?

Es una herramienta que permite identificar los aspectos y valorar los
Impactos ambientales generados en la prestacién de los servicios de
secretaria de integracidn social en sus jardines infantiles }_

Los aspectos son un Los impactos son las

elemento que alteraciones en la

interactua con el medio calidad del  medio ~~
ambiente V esta ambiente causadas por “/ (9 b
interaccién se da de las actividades, que nn
diferentes actividades. pueden tener efectos
Estos pueden causar positivos o negativos. )5

los impactos
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MPACTOS AMBIENTALES | il | /CONTROLES OPERACIONALES
1 Consumc de agua. 1 Afactacidnalafaunz. implementar fa Politica del Sistema Inta égut
2 Consumo de combuszibles. 2 Afertadidonalaflora implementar 2l Manual de coniratacion
3 Consumo ds ensrgia elécirica. 3 Afectacitn a la salud humana. Implementar el Manual da supervision &
4 Genzracion dz emisiones atmof |4 Acctamiento de los recursos na |Implementar fas diractrices dal Manuzl ENCUENTRQS
5 Gensrsdon da emisionas aimoq |5 Alteracisn del ambienta de trad] |Implemantar el Programa d2 use eiicien
€ Generadion de ruide. & Aumento de congiznda ambizn| [implementar fas astrategias v buenas pj|
7 Gensracion da residuss aprove| |7 Conservacion da flora y fauna_ | |Implementar el Programa de uso efician EN La
B Ganergaldn da rasiduas na aprd |8 Contaminacién al recurso sire. | |Implementar las estrategias v busnas pr
S Gensradén de residuos dz mar| |3 Contaminacidn del recurso agu| |Implemantar 2l programe da Gastidn In Mn TR.Z?
10 Generscion de residucs de ma |10 Contaminacion del recurso su| |Implemantar la Politica Cero Papel, para -
11 Generacion da residuos demd |11 Contaminacion visua]. Implzmen:ar la Politica Cerc residuos cd
12 Gensracion d= rasiduss palige] |12 Femente d2 busnss ord Implamantar el Plan de Ascién Intgrno ..
13 Generacion da rasiduos paligr] |13 Reduccion de afecta: am| JImplementar |s Politica Cero residuos © La aCtIVldad que d d
14 Gznsracion dzresiduos peligr| |14 Pérdida da iz Siodiversidad. | [Implemenzar el instructivo Gestidn Inte paso a !05 aspectos
15 Gengracidn ds carga visual. 15 Sobreprasion 3l relieno sanita] [implementar &l Plan de Gestidn Integral >
16 Mitigacicn v adapiacion al car] |16 Reduccion de residuos salidos| |Implementar sl Plan de Gestion Inegral a mblent? IeS q ue
17 Vartimientos domésticos con | |17 Reduccion del consume de ag{ [Implementar &l instructive Disposiciong Con”evan un ImpaCtO
18 Vertimientos domasticas con | |18 2educcidn del consumo dz 2n| |implameniar 2l Plan Gastién intzgral de2 ambiental. Tamb|én
15 Vartimizntos no domésticos ¢f |19 Rzduccidn de emisicnas armo| |Implamenitar el Instructivo para mejoras IOS ContrOIeS /
20 Generzcién de Aceite Vegatal | |20 Contaminacidn eleciromagné] limplementar 2l Instruciivo Mangjo v dig s
Normal: recurrenie ¢ frecuf |21 Separacion en la fuents 21 Otros impacios asodados. Implemeniar el Plan Instituciona! da Mg est!’ateg 1as pa!‘a

mitigar ese impacto o
fortalecerlo.

22 Instslacion de sistemas ahorr
23 Generacion da residuos palig
24 Otros aspectos ambientales a

Anormal: poco frecuenta.
=mergencia: de formaimp

TIPO DE IMPACTO .

[+]1=Positivo
I[—}l:a\legatlvo
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&COMO SE CLASIFICAN LOS
TIPQS DE \MPACT(?

Rango deimportancia
(Impacto negativo (-))

-1

-25000

Clasc de efecto

Rango de importancia
{Impacto positivov (+))

Clase de efecto

1

25000

-25001

-125000

25001

125000

-125001

-1000000

125001

1000000
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-57-73] 1 Aominstrativas (5 uso de elemantes de aficina). Normal: recurrente o frecuente.
S6-57-73 1 AGmmietrativas (5 uso de el os de oficina). |Mormal: racusrants o fracusnte. 12 Ganeracién da residuos pelf 4

1 Admimstratives (£): uso de elementos de oficma). Normal: recurrente o frecuente. 12 Generacién de residuos pelf
Normal: recurrente o frecuiente. 12 Ganeracion de resicups pel r |
Normal: recurrents o frecuente. 16 Mitigacion y adaptacidn 2l ¢

1 Administrativas (£]: uso de slementos de oficina). Nermal: recurrente o frecuente. 16 Mitigacién y ada 2lg
L - : = :

= =

10 Contaminacién del recurso|Susio {-J1=Negativo 10=Regional: s¢ | 1=Baja: probabilidad r| 1=Corte plazo: efectd 5=Recuperable: disminucid
15 Sobrepresién al relleno sar] Todos [-]1=Negztivo 10=Regional: se | 1=Baja: probabilided 45=Mediano plazo: af|S=Recuperable: disminucié
3 Afectacion & Iz salud humean|Flora y Feuna  |(-}1=Negativo 10=Regional: se | 10=Aliz: es muy posig 10=Largo plazo: efec|10=Irreversible: imposibil
E Contsminacion al recurso 2i{ ire (-)1=Negativo 10=Regional: s | 1=Bajs: probabilidad 4 1=Corto plazo: efectd 5=Recuperable: disminucién
12 Fomento de buanas practidTodos {+)1=Positivo 1=Puniual: se pr|5=Mediz:la posibilidaq5=Msdiana plazo: ef{5=Recuperable: disminuci
13 Reduccion de afactacitn 2l|Todos [+)1=Positivo 1=Puntual: se pr|5=Media:la posibilidad5=Madiano plazo: ef|5=Recuperable: disminucié
{+)1=Positivo - |1=Puntual: se pr{5=Mediz:la posibilidag5=Mediano plazo; ef{S=Recuperable: disminucié

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Fandacidn Joeial Cestillo Hen lens
fiueilas g Talentos

Carrera 107 €aix # 20-86 sgr Tzigfono 570040

ACTIVIDAD: Trahochw \ it 08 depedlas © tmpoclas ambonales

FECHA: _OS ~ [0~ 6

RESPONSABLE_ OO0ESSO.  (op\WetQy
NOMBRE CARED _PIRMA
A-ngh:, = .L Eegc_maau ‘Se:’V\(_L:.) A’re,\tb 3y end
f-\(vfehco- éja’hEC'-c 2 \’\C\Icr];‘?% %’f(\'\,’ﬁm@m f—\nﬁ@l\ o &
Patriciq RCY\NSUE? freg=lonalsn Senddn | g o 5 :
Hegda Jorena Moot lia-Saml 9 S B2 S AR T —
Con)ois  Flogfomoey SINEERANE) Tt cavled 4.
Arondo Morolerc | 5 ©enerols Apohdo MC
;‘ﬁ)/éci:ﬁ Pl o S eneylg) ﬁ%[m:mu\ Yoy éo
5000 Henander  brom pulodor o lunenvas | Rablon B 2o
é/ st elg ST ionat meec po\0dor alernepdos C A\ v
.Ofﬁr[;\f . A )(L;)C)\Y (‘\aqr 3y} AF;CJ M

Y1AZTHA AUARRETC

A-ux.'u.qa_ Andim s TPATI@ .

5 i
HAETHA-NAVAR 2 TE

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

